Adatvédelmi nyilatkozat munkaerd kivalasztasi eljarasban résztvevok részére

A Polifoam Midanyagfeldolgozoé Kft. (székhely: H-1097 Budapest, Tablas utca 34/A.) mint
adatkezeld (a tovabbiakban: ,Adatkezeld”) tajékoztatja Ont, hogy az (EU) 679/2016 rendelet
(,GDPR”) és az alkalmazando nemzeti adatvédelmi jogszabalyok alapjan a személyes adatai
kezelése az alabbi modon és az alabbi célokbdl torténik:

1. Az adatkezelés targya

Az adatkezeld az alabbi, On (vagy a munkaerd kivalasztasi folyamatért felelés harmadik felek)
altal megadott személyes adatokat (tovabbiakban: ,Adatok” vagy ,Személyes adatok”) kezeli a

toborzas, az allasinterja, a kivalasztas soran:

e Azonosito és kapcsolattartasi adatok (pl. keresztnév, vezetéknév, lakcim, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, palyazott pozicid, stb.);

e Az On életrajzaban, motivacios levelében megjeldlt személyes adatok (pl.
tanulmanyok, beszélt nyelvek, jartassagok, korabbi munkahelyek, maganéletre
vonatoz0 adatok, stb.);

Sikeres kivalasztas esetén, munkaszerz6dés megkotésének elbkészitése kdreben:

e kuldnleges személyes adatok: szakszervezeti tagsagra utald és egészségugyi
adatok (pl. szakszervezeti tagsagok, betegségekkel vagy sértlésekkel,
varanddssaggal kapcsolatos adatok, orvosi igazolasok, bizonyos munkakra valé
alkalmassag igazolasa).

2. Az adatkezelés célja
A személyes adatait az alabbi célokbdl az elézetes engedélye nélkil kezeljuk:

a) a munkaerd kivalasztasi eljaras bonyolitasa (kulondsen: palyaztatas lefolytatasa);

b) palyazat targyat képez6 munkakoérhdz szikséges alkalmassag felmérése.
Sikeres kivalasztas esetén, munkaszerzédés megkotésének elbkészitése korében:

c) a munkavégzéshez, illetve egyes feladatokhoz szilkséges egészségi allapot megallapitasa
(pl. foglalkozas
egészséqgugyi vizsgalat elvégzése);
d) jogszabaly, munkaviszonyra vonatkozé szabaly altal biztositott jog gyakorlasa (pl.
munkatgyi vagy egyéb peres és

hatosagi eljarasokban torténd jogérvényesités).
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3. Az adatkezelés modja

Az adatainak kezelése papiralapon és elektronikusan torténik adatgyjtési, regisztracios,
szervezesi, tarolasi, konzultacios, kidolgozasi, modositasi, kivalasztési, adatbanyaszati,
O0sszehasonlitasi, adathasznalati, 6sszekapcsolasi, blokkolasi, kommunikacios, torlési és

megsemmisitési miiveleteken keresztlil.
4. Adatkezelés jogalapja és id6tartama

A 2. pont a) alpontjdban megjeldlt adatkezelési cél tekintetében:

e az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitésehez sziikséges adatkezelés
(munkaszerz6dés megkodtése érdekében),

e az adatkezelés id6tartama: a munkaer6 kivalasztas eredményeként kivalasztasra
kerilt palyazoval tortént szerz6déskotést kdvetd hat honapig.

A 2. pont b) alpontjdban megjeldlt adatkezelési cél tekintetében:

e az adatkezelés jogalapja: jogos érdek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés
(munkakorre alkalmassag felmérése), jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
adatkezelés (jogszabaly altal a munkaltatd részére elbirt kotelezettségek teljesitése),

e az adatkezelés id6tartama: az alkalmassagi vizsgalattol vagy — munkaszerzédés
megkotése esetén — a munkaviszony megsz(inésétdl szamitott 6t évig.

A 2. pont ¢) alpontjaban megjel6lt adatkezelési cél tekintetében:

e az adatkezelés jogalapja: jogos érdek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés
(jogérvényesités munkatgyi jogvitaban vagy polgari jogi jogvitaban),

e az adatkezelés id6tartama: a jog gyakorlasara iranyul6 eljaras jogorvoslati
lehet6ségeinek kimeruléseig.

5. Az adatszolgaltatas jellege és a valaszadas visszautasitasanak kévetkezményei

Az adatszolgaltatas kotelez6. Amennyiben ugy dont, nem adja meg adatait, nem tudja elkezdeni

vagy folytatni a munkaeré kivalasztasi eljarasban valé részvételét vagy a munkaviszonyat.
6. Az Adatokhoz val6 hozzéaférés

Az Adataihoz a fenti célokbdl az alabbiak férhetnek hozza:

e az Adatkezel6 munkavallaléi és/vagy egyuttmkodd partnerei (pl. a HR-es
személyzet[1]), az adatkezelésért felel8s személyként és/vagy belsé
Adatfeldolgoz6ként és/vagy rendszeradminisztratorként;

o foglalkozés egészséguigyi orvos[2];

e az Adatkezel6 egyes eurdpai kapcsolt vallalkozasainak[3] illetékes munkavallaloja
vagy vezet6je, csoport szinti feladatkort érinté munkakdrre torténé palyaztatas
eseteén.
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7. Adatkozlés

Adatai az el6zetes engedélye nélkil is k6zdlheték kérésre az ellendrzé szervekkel, rendérséggel
vagy igazsagugyi szervekkel, a koltségvetésért felel6s minisztériummal, az adéhatésaggal, a
minisztériumi intézményekkel és az illetékes hivatalokkal, helyi intézményekkel (regionalis,
megyei vagy onkormanyzati szinten), a regiondlis és helyi addjogi bizottsagokkal, amelyek
fuggetlen Adatkezel8i mindségukben hivatalos célokbodl és/vagy vizsgalatok és ellendrzések

soran a jogszabalyok szerint kezelik az adatokat.

8. Adattovabbitas

Az Adatait nem terjesztjik vagy tovabbitjuk EU-n kiviili orszagokba.
9. Az érintettek jogai

Az Adatkezeld tajékoztatja Ont, hogy az adatkezeléssel érintett személyként az alabbiakhoz van

joga:

e megerfsitést és érthetd tajékoztatast kapni az Onnel kapcsolatos Személyes Adatok
meglétérdl vagy hianyaral;

e tajékoztatast és, ha sziikséges, masolatot kapni az aldbbiakrdl: a) a Személyes
Adatok forrasa és kategoridja; b) az alkalmazott médszer, ha az adatkezelés
elektronikus eszk6zokkel torténik; c) az adatkezelés célja és mddja; d) az Adatkezel
és az Adatfeldolgozok azonositasara szolgald informaciok; e) azon személyek vagy
személyek kategoriai, akik megkaphatjak a Személyes adatokat, vagy akik
megismerhetik 6ket, kildndsen, ha a fogado fél EU-n kivili orszag vagy nemzetkdzi
szervezet; e) a Személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai; f) az automatizalt
dontéshozatali folyamatok megléte, és ha vannak, a moégottik rejlé modszer,
valamint az érintettre vonatkozo jelentéségiik és kdvetkezményeik; g) a Személyes
adatok EU-n KivUli orszagba vagy nemzetkozi szervezetbe t6rténé tovabbitasa
esetén a megfelel6 dvintézkedések megléte;

e késedelem nélkil megkapni a hianyos Adatok frissitését, helyesbhitését, vagy ha
érdekli, az integracigjat;

e elérni az alabbi Adatok torlését, anonimizalasat vagy blokkolasat: a) térvénytelendl
kezelt adatok; b) az adatgy(jtés vagy késdbbi adatkezelés céljaval kapcsolatban mar
nem szilkséges adatok; ¢) ha visszavonja a hozzajarulasat, amelyen az adatkezelés
alapul, nincs mas jogalap az adatkezelésre; d) ha nem egyezik bele az
adatkezelésbe, és nincs olyan jogalap, amely ezt feliilirna; e) a jogi
kotelezettségekkel 6sszhangban; f) gyermekekre vonatkozé adatok. Az Adatkezeld
megtagadhatja az Adatok torlését, ha az adatkezelés az alabbiakhoz sziikséges: a) a
véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz valé jog gyakorlasa
céljabal; b) jogi kotelezettséggel dsszhangban, kozérdekd, illetve kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasahoz sziikséges feladat teljesitéséhez; c) kdzérdekl okokbdl;
d) kézérdek(, tudomanyos vagy torténelmi kutatasi vagy statisztikai célokbdl; e) jogi
panaszok benyujtdsahoz;



e Kkorlatozni az adatkezelést, ha: a) a Személyes adatok pontossaga
megkérdbjelezhetd; b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi a Személyes
adatok torlését; c) az Adatok jogi panaszok benyujtasahoz torténd igénylése esetén;
d) annak folyamatban Iévé ellen6rzése esetén, hogy az Adatkezeld jogalapjai
felulirjak-e az érintett jogalapjait;

e az Onre vonatkozd Személyes adatokat strukturalt, széles korben elterjedt, géppel
olvashaté formaban megkapni, és tovabbitani 8ket egy masik adatkezel6nek anélkil,
hogy ezt az az adatkezeld, akinek a személyes adatokat megadta, akadalyozna, ha
az adatkezelés automatizalt formaban torténik;

e részben vagy telies mértékben megtagadni az alabbiakat: a) az Onnel kapcsolatos
Személyes adatok kezelését jogos indokok alapjan, akkor is, ha elengedhetetlen az

Adatgydijtés szempontjabol; b) az Onnel kapcsolatos személyes adatoknak az
operator beavatkozasa nélkili, automatikus hivérendszeren, e-mailen és/vagy
hagyomanyos marketinges modszereken (telefonon és/vagy papiralapu levélen)

keresztuli reklamanyagkuldés, kdzvetlen értékesités, piackutatas vagy kereskedelmi

kommunikacié céljabdl torténd kezeléséhez.
e panaszt benyujtani az illetékes felligyeleti szervnek.

Ha sziikséges, a fenti esetekben az Adatkezeld koteles kézoIni az On joggyakorlasat minden

harmadik féllel, akiknek tovabbitotta a Személyes adatokat, kivéve egyes kilonleges esetekben

(pl., ha ez lehetetlennek bizonyul vagy aranytalan eréfeszitéssel jarna).
10. A jogok gyakorlasanak maodjai
Jogait barmikor gyakorolhatja:

e ha ajanlott levelet kild az Adatkezel cimére;
e ha e-mailt kuld a gdprinfo.polifoam@trocellen.com cimre;
e ha felhivja az alabbi telefonszamot: +3613479800.

11. Adatkezel6, Adatfeldolgozé és az adatkezelésért felelés személyek
Az Adatkezeld:

e Polifoam Mianyagfeldolgozé Kft. (H-1097 Budapest, Tablas utca 34/A.)

A kinevezett Adatvédelmi Tisztviselo:

e Dr. Simanyi Zsolt

e Cim: 1016 Budapest, Szirtes ut 11. fszt. 1.
e Telefonszam: +36302019730

e E-mail cim: zsolt.simanyi@snlegal.hu

Az Adatfeldolgozék naprakész listaja az Adatkezeld irodajaban talalhaté (H-1097 Budapest,
Téblas utca 34/A.).



Budapest, 2021. 06. 01.

[1] A kiszervezett HR személyzet megjelolése: az On palyazata tekintetében az adatkozléssel
érintett és/vagy adatfeldolgozassal megbizott személyeket kiilon kérésére kozoljik.

[2] Uzemorvos jelenleg: Mediszolg '96 Haziorvosi és Foglalkozasegészséguigyi Kft. (1091
Budapest, Ull6i at 101. V./7.)

[3] Erintett kapcsolat vallalkozasok: Trocellen GmbH, Trocellen Italia S.p.A., Trocellen Ibérica S.
A.
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